STUDIO

Dallo Studio Amato di Roma, 29 gennaio 2022

L'obbligo di green pass per i lavoratori del settore
privato e green pass rafforzato

Breve disamina degli obblighi e lavoratori over 50.

Rientra nell'applicazione dell'obbligo di green pass chiunque svolga un‘attivita lavorativa
nel settore privato a prescindere dalla tipologia contrattuale.

Ai fini dell’accesso ai luoghi di lavoro si delinea la seguente situazione:

dal 15 ottobre 2021 al 14 febbraio 2022, I'obbligo di green pass base per tutti i
lavoratori, a prescindere dall’'eta anagrafica;

dal 15 febbraio 2022 al 31 marzo 2022, I'obbligo di green pass base per i lavoratori
under 50;

dal 15 febbraio 2022 al 31 marzo 2022, |I'obbligo di green pass rafforzato per i
lavoratori over 50.

Tale obbligo non trova applicazione per i soggetti esenti sulla base di idonea certificazione
medica.

Maggiori approfondimenti nella nostra PILLOLA 02/2022 nella Sezione
Veicoli informativi del nostro sito.

Ogni datore di lavoro dovra verificare il possesso del green pass da parte dei suoi
dipendenti e di tutti gli altri soggetti che per svolgere la loro attivita lavorativa debbano
accedere sul luogo di lavoro.

Il personale non in possesso della certificazione verde COVID-19 dovra essere considerato
assente ingiustificato fino alla presentazione della stessa e, comunque, non oltre il 31
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marzo 2022, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto
di lavoro.

I giorni di assenza ingiustificata non concorrono alla maturazione delle ferie e
comportano la perdita della relativa anzianita di servizio.

LE SANZIONI

Lavoratore: Datore di lavoro:
sanzione amministrativa di importo compreso tra sanzione da 400,00 a
600,00 e 1.500,00 euro, comminabile dal Prefetto 1.000,00 euro per i datori di
previa segnalazione da parte del datore di lavoro; lavoro che omettano di
sanzione disciplinare, comminabile dal datore di effettuare i necessari controlli o
lavoro secondo le previsioni dei codici disciplinari di definire le modalita operative
vigenti in azienda. per I'organizzazione degli stessi.
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