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Dallo Studio Amato di Roma, 2 aprile 2022 
 

INPS Esonero contributivo sulla retribuzione dello 

0,8%. Istruzioni 
  

Circolare INPS 43 del 22 marzo 2022 (art.1, comma 121 legge di Bilancio) . 

 

Istruzioni operative ai fini della fruizione dell'esonero contributivo anche con riferimento 

alle modalità di recupero degli arretrati relativi ai primi mesi dell'anno 2022. 

 

Come noto, in via eccezionale, per i periodi di paga dal 1° gennaio al 31 dicembre 

2022, per i rapporti di lavoro dipendente, è stato previsto un esonero dello 0,8% sulla 

quota IVS a carico del lavoratore, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico. 

 

L'esonero può essere fruito a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su 

base mensile per 13 mensilità, non ecceda l'importo mensile di 2.692,00 euro, 

maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima. 

 

Per il mese di competenza dicembre 2022, l'INPS precisa che l'esonero sarà riconosciuto: 

sulla retribuzione corrisposta nel mese (se quest'ultima non ecceda il limite di 2.692,00 

euro); 

sull'importo della tredicesima mensilità corrisposta nel medesimo mese (sempre se 

l'importo della mensilità aggiuntiva non ecceda i 2.692,00 euro). 

 

Per i rapporti di lavoro dove la tredicesima viene erogata nei singoli mesi, l'accesso alla 

riduzione per il rateo mensile sarà possibile se i ratei non superino, nel mese di 

erogazione, l'importo di 224 euro (2.692/12), fermo restando la condizione secondo cui 

la retribuzione lorda del mese, al netto dei ratei di tredicesima, non deve eccedere la 

soglia di 2.692,00 euro. 

 

L’INPS chiarisce ancora: 
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l'esonero non si applica sulla quattordicesima mensilità; 

non è necessario il possesso del DURC da parte del datore di lavoro; 

l'esonero è cumulabile con altre agevolazioni, nei limiti della contribuzione dovuta. 

 

L'INPS ha fornito le istruzioni per la compilazione del flusso UniEmens. 

In particolare, la generalità dei datori di lavoro privati: 

dovranno esporre, a partire dal flusso UniEmens di competenza di marzo 2022, i 

lavoratori per i quali spetta l'esonero; 

potranno valorizzare l'elemento "AnnoMeseRif" con riferimento ai mesi pregressi (dal 

mese di gennaio 2022 fino al mese precedente l'esposizione del corrente) solo nei flussi 

UniEmens di competenza di marzo, aprile e maggio 2022; 

 

Specifiche istruzioni sono previste per l'esposizione dell'esonero per: la tredicesima 

mensilità e  il rateo di tredicesima mensilità. 


